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REGLAMENTO DE EVALUACION 2024

EDUCACION PARVULARIA, EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA

El Colegio San José de Osorno basa el siguiente Reglamento en los principios fundamentales de su Proyecto
Educativo Institucional, los cuales se orientan a reducir las brechas educativas producidas por la pandemia,
mejorar la calidad de los aprendizajes y a practicar la equidad en la distribucién de las oportunidades educativas.

A continuacidn, se entregan definiciones enmarcadas en el Decreto N°67/2018 que regiran nuestro Reglamento
de Evaluacién 2024.

A. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

B. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto.

C. Promocion: Acciéon mediante la cual el alumno(a) culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

D. Evidencia: refiere a aquello que los estudiantes escriben, dicen, hacen y crean para mostrar sus
aprendizajes.

En la evaluacidn y promocién de los estudiantes se consideraran todas las asignaturas de aprendizaje de los
Planes de Estudio vigentes. Los procedimientos evaluativos deberdn resultar coherentes con las estrategias
metodoldgicas y la presentacion de contenidos, insistiendo en que éstos sean diversos y cuenten con la
participacién del alumnado en los mismos.

Entre los procedimientos de evaluacién deben considerarse:

A. Evaluacién Formativa: La evaluacion cumple un propdsito formativo cuando se utiliza para monitorear
y acompaiar el aprendizaje de los estudiantes, es decir, cuando la evidencia de su desempefio se
obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes
pasos para avanzar en el proceso de ensefianza aprendizaje.

B. Evaluacion Sumativa: la evaluaciéon cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacién acerca
de hasta qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje, luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una calificacidn.

También se puede diferenciar la evaluacidn segun su objeto, pudiendo distinguirse tres aspectos a evaluar:

e El proceso de aprendizaje: aspectos que reflejan como los estudiantes van aprendiendo, por ejemplo,
entregar productos a tiempo, participar en clases, etc.

e El progreso del aprendizaje: el avance que tiene el estudiante respecto de su propio
aprendizaje.

e El producto o logro de aprendizaje: aspectos que los estudiantes logran saber o hacer.

Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible, cumpliendo, al menos dos
criterios. Por una parte, éstas deben representar de la forma mas precisa posible los aprendizajes que se busque
evaluar y no aspectos ajenos o accesorios a dichos aprendizajes.

Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan soporte a las interpretaciones respecto de los procesos,
progresos o logros de aprendizajes de los estudiantes deben ser suficientes como para sostener de forma
consistente esas interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y en
distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones que se formulen sobre los aprendizajes de los
estudiantes sean mas robustas, y que las decisiones tomadas a partir de esta evidencia sean mas confiables y
justas.

Durante todo el proceso ensefianza aprendizaje deberan realizarse actividades de retroalimentacion,
reforzamiento o apoyo pedagdgico, con el fin de atender las dificultades que se les presenten a los/as
estudiantes respetando sus ritmos de aprendizaje.
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VISTO:
Lo dispuesto en el Decreto N°67/2018, se presenta a continuacion el Reglamento Interno de Evaluacion de
Colegio San José.

DECRETO:
ARTICULO PRIMERO : Apruébense las siguientes disposiciones para la calificacién y promocién de los estudiantes

de Ensefianza Basica y Ensefianza Media, Cientifico — Humanista del Colegio San José de Osorno reconocido
oficialmente por el Ministerio de Educacion, seguin Decreto 128 de 1983
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Parrafo 1°: De las Evaluaciones y Calificaciones

ARTICULO 1¢:
El afio escolar comprenderd dos periodos lectivos denominados semestres.

ARTICULO 2¢:
Lineamientos y criterios para las evaluaciones:

A.

Todos los estudiantes que cursan la Ensefianza Bésica y Ensefianza Media seran calificados en todas las
asignaturas del Plan de Estudios. A partir del afio 2021, las calificaciones y todos los registros escolares
estaran contenidas en el Libro de Clases Digital, como Unico documento oficial.

Para efectos de la promocién escolar, las distintas formas de calificacién deberan expresarse en una
escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacién minima de aprobacién de
cada asignatura, el 4,0 (cuatro coma cero).

La calificacion final de cada asignatura correspondera a las calificaciones obtenidas durante el
transcurso del afio y que tienen una ponderacion coherente a la planificacion anual, a excepcién de
Religién y Orientacién, en los casos que corresponda, su calificacién anual serd transformada a
concepto.

La calificacion anual permitira la aproximaciéon de la centésima igual o superior a 5 a la décima
siguiente.

La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final anual
de una asignatura o mddulo de cada curso, deberd ser coherente con la planificacidn que para dicha
asignatura o mdédulo realice el profesional de la educacidn. Esta definicion y los ajustes que se estimen
necesarios deberdn sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con el Equipo técnico
pedagdgico, debiendo ser informados con anticipacion a los alumnos.

La cantidad de calificaciones que deberan tener las unidades de aprendizaje, debera ser coherente con
la planificacién que realice el/la docente para dicha asignatura. Esta definicidn y los ajustes que se
estimen pertinentes, deberdn realizarse en base a argumentos pedagdgicos y se acordardn con el
Equipo Técnico pedagdgico. No obstante lo anterior, se estipula que debe existir un minimo de una
calificacién sumativa por unidad.

Se deben aplicar como maximo 2 evaluaciones sumativas en el area Cientifico Humanista en el mismo
dia, ademas de 1, como mdaximo, en el drea Técnico Artistico y Deportivo. En la semana, se estipula un
mdaximo de seis evaluaciones sumativas por curso.

El porcentaje de exigencia para el logro de Objetivos de Aprendizajes es de un 60% para todos los
niveles y todas las asignaturas.

Se establece como porcentaje de reprobacion mdaximo anual, el 25% real de cada curso. En caso de
incumplimiento de esta norma, el docente de la asignatura analizara junto a la Coordinacion
Pedagdgica, las razones de esta situacion. La Coordinacién pedagdgica junto al curriculista, solicitaran
nuevos procedimientos si fuera pertinente, por ejemplo: una nueva evaluacion, eliminacién de una
nota u otros que considere necesarios. Posteriormente, Coordinacién Pedagédgica informara a Direccidn
la decisidn acordada.

Una evaluacién que arroje como resultado un 50% o mads de notas insuficientes no podra registrarse en
el Libro de Clases, a no ser que sea de comun acuerdo con la Coordinacion Pedagdgica. Al Profesor/a
responsable, corresponderd aplicar nuevos procedimientos metodoldgicos y evaluativos, que aseguren
un optimo nivel de logro por parte del alumnado. En caso de que la nota fuera registrada sin
autorizacién, ésta podra ser anulada por la Coordinacion Pedagdgica. Si al anular la nota no se
cumpliera con el minimo de calificaciones parciales requeridas por reglamento, el o la docente, a
cargo de la asignatura, deberd aplicar instrumentos evaluativos que reflejen los Objetivos de
aprendizaje correspondientes, previa autorizacién del Curriculista.
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K. Los estudiantes realizardn talleres, segun las necesidades de la Unidad Educativa. Estos podran serdn
calificados de manera anual y su ponderacidn no debe superar el 20%.

L. El resultado de las evaluaciones de cualquier indole, debera ser entregado a los/as estudiantes y
registrado en el libro de clases (plataforma) en un plazo no mayor a 10 dias habiles. En caso de no
entregarse dicho resultado, no podra aplicarse una nueva evaluacion.

M. En caso de que, por fuerza mayor, una evaluacion se postergue, es deber del docente comunicar a los
apoderados y alumnos de la situacion, establecer una nueva fecha, incorporar en el calendario digital y
comunicar al Curriculista.

N. Si algin docente extravia una evaluacidn, informarda a Coordinacién Pedagdgica y en conjunto
resolveran, segun los antecedentes, comunicando a Direccidn y a los estudiantes afectados, la decisién
tomada.

O. El curriculista supervisard los instrumentos evaluativos que los/as docentes apliquen a los/as
estudiantes y sugerird modificaciones cuando lo estimen necesario. El envio de los instrumentos
evaluativos debe realizarse con 48 horas de anticipacién y el Equipo Académico, estara a cargo del
envio para la impresion.

P. El sistema de registro para las calificaciones de las diferentes asignaturas se realizard en el Libro de
Clases digital, consignando todas aquellas evaluaciones que conlleven calificacion, estipulando Ia
ponderacién correspondiente a cada una.

ARTICULO 3¢:

Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudios,
enviando a los apoderados un Informe Parcial, en mayo, julio y octubre y un informe anual en diciembre
mediante la plataforma digital Schoolnet

Sera obligacidn de los apoderados asistir a reuniones presenciales u online en las ocasiones que se les cite para
conversar sobre la situacion escolar de su hijo/a y también revisar los informes de notas sumativas/formativas
enviados durante el transcurso del afio.

Asimismo, es deber del apoderado solicitar cita con los/as docentes de las asignaturas en las que su pupilo
tenga dificultades.

Los apoderados que no asistan a reuniones presenciales u online deberdn ser citados por el profesor jefe, en
un plazo no superior a 15 dias habiles. Si los apoderados no acuden luego de dos citaciones, debidamente
registradas en la Hoja de Vida digital, seradn citados a través de Inspectoria General. De no acudir a citacién
éste sera derivado a Direccién, con los correspondientes registros en Hoja de vida del estudiante.

ARTICULO 4¢:

La asignatura de Religién es de caracter obligatorio, de acuerdo al Proyecto Educativo de nuestro
establecimiento educacional.

La calificacion obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religiéon no incidird en su promocidn escolar, de
acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo de Educacidon N2 924, de 1983.

Sin embargo, en los informes parciales y semestrales, se entregara la calificacion de 1,0 a 7,0 y en el certificado
anual de estudios figurara como concepto (MB, B, S, 1).

ARTICULO 5¢:

Los objetivos de aprendizajes transversales de Consejo de Curso y Orientacion no seran calificados. De 7°a 2°
Medio seran evaluados mediante conceptos MB, B, S, |, seglin el programa de estudios. En el caso que sean
evaluados, la calificacion correspondiente no incidird en la promocion escolar de los/as estudiantes. La
evaluacion de los Objetivos de Aprendizaje Transversales debera registrarse en el Informe de Personalidad
Anual, proceso que sera liderado por la Orientadora.

En el Informe Semestral de notas, el profesor jefe podrd registrara las observaciones pertinentes cuando lo
estime necesario, mediante la plataforma Schoolnet
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Parrafo 2: Lineamientos para cautelar la retroalimentacion, calidad y pertinencia de

los procesos evaluativos

ARTICULO 6°: A continuacion, se detallan los lineamientos para cautelar retroalimentacién efectiva y la calidad
y pertinencia de los procesos de evaluacién

A.

B.

C.

Retroalimentacion de las evaluaciones: Los docentes deben establecer los momentos de evaluacion y
retroalimentacidn en la planificacidon de la unidad de aprendizaje, teniendo en consideracién variables
como los tipos de evaluacién y plazos de revision. Esto sera cautelado por el Curriculista.

Estrategias para el seguimiento de la calidad y pertinencia: Se deberan cumplir los siguientes criterios
para la calidad y pertinencia de las evaluaciones:

e Alineamiento con los aprendizajes: El curriculista cautelard la validez de las evaluaciones,
resguardando su calidad y pertinencia de acuerdo a los objetivos de aprendizaje e indicadores
de la Unidad.

e FEvidencia evaluativa_ suficiente y variada: Los docentes deberan utilizar multiples y variadas
evidencias del aprendizaje, considerando diversos agentes evaluativos como la hetero, auto- y
coevaluaciones. Entre las diferentes formas de evaluar se pueden utilizar, por ejemplo, pruebas
escritas, estandarizadas, analisis de casos, resolucién de problemas o situaciones complejas,
portafolios, bitdcoras o cuadernos de campo, pruebas o controles con distintos tipos de
preguntas, evaluaciones de desempeio como demostraciones, representaciones teatrales, juegos
de roles, simulaciones, interpretaciones musicales, presentaciones de investigaciones, de
productos artisticos o técnicos, etc.

e Qué se debe evaluar: Los docentes deberan evaluar aspectos del proceso, los progresos y los
logros de los estudiantes, en coherencia con los objetivos de aprendizajes. pero se debe
calificar sélo aquellos logros de aprendizajes que los estudiantes han tenido oportunidades
para aprender y se han intencionado vy trabajado durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Coordinacién para evitar sobrecarga: Los docentes deberan registrar MENSUALMENTE (3° semanas del
mes), en el calendario de la plataforma Schooltrack, todas las actividades de evaluaciéon que impliquen
calificacién, resguardando un ndimero no mayor a 2 actividades diarias (adicionalmente puede haber una
3° evaluacion del area artistica o deportiva) y no debe superar 6 semanales por curso.

Fomento del trabajo colaborativo docente: Cada martes se potenciara el trabajo colaborativo desde
distintas areas de la gestién pedagdgica o convivencia escolar en un espacio de dos horas. Los dias
jueves, cada ciclo se podrd reunir de manera mas auténoma en un espacio de 2 horas, para discutir y
alinear criterios de evaluacion. En estas instancias, lideradas por las jefas de ciclo u otro miembro del
Equipo académico, se potenciara la reflexion pedagdgica enfocada en promover la calidad y diversidad de
las evaluaciones vy la articulacién entre docentes para promover la mejora continua de la calidad de sus
practicas evaluativas y de ensefianza.

Evaluacidn formativa: Se entiende que las practicas que se realizan en el aula presencial son formativas
cuando la evidencia del desempeiio de los estudiantes se obtiene, interpreta y usa para tomar
decisiones acerca de los sucesivos pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje y que tienen
relacion con las siguientes estrategias:

e Compartir los objetivos de aprendizaje y sus logros (conversar y explicar a los/as estudiantes lo que se
pretende que aprendan). Esto se realizara al inicio de cada unidad y se comunicara a los estudiantes
durante la misma clase y a las familias mediante Classroom

e Disefiar y realizar actividades que permitan evidenciar el aprendizaje (explicacidn y representacion,
observar y escuchar a los estudiantes mientras participan en las actividades, plantear preguntas.).

e Retroalimentar efectiva y oportunamente (orientar a los estudiantes sobre qué pasos dar para seguir
aprendiendo).

e Dar oportunidades para la autoevaluacidn y coevaluacion (a la luz de criterios de logros, identificando
fortalezas y aspectos por mejorar).

® Los docentes deberan registrar en sus planificaciones de Unidad las evaluaciones formativas mas
relevantes que se realizaran en las diversas asignaturas.

e La evaluacién formativa no lleva calificacion, sin embargo, dada su importancia en el proceso de
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aprendizaje, se establecerd su monitoreo a través de los instrumentos de planificaciéon de los/as
docentes de todas las asignaturas, quienes deberan consignarse de manera explicita para asegurar la
evaluacion del progreso de los/as estudiantes.

Evaluaciones diversificadas: Los docentes deberan evidenciar en la planificacién de la Unidad las
estrategias de diversificacidon que se utilizardn para evaluar la gran heterogeneidad en el aula, como por
ejemplo, considerar los intereses multiples de sus estudiantes, sus niveles de aprendizaje, sus formas de
aprender y sus caracteristicas, permitiendo que puedan elegir temdticas o formatos de presentacion de
la informacién (oral , escrita, multimedia, etc), manteniendo los criterios de logro a pesar de los cambios
de formato o de la diversidad de tematicas que se pudieran abordar.

Entre las diversas formas de evaluar, los/as docentes podran utilizar diversos instrumentos tales como:
pruebas escritas, proyectos, investigaciones, presentaciones, otros similares los que seran evaluados a
través de una rubrica, escala de apreciacion u otro pertinente.

Como una manera de promover aprendizajes interdisciplinarios y significativos, nuestro establecimiento
también promueve la innovacién educativa a través de la metodologia ABP. Es por esto que se
consideraran al menos dos nuevos proyectos semestrales por cada ciclo, los cuales estaran a cargo de los
docentes de las asignaturas involucradas y guiados por el curriculista y las jefas de ciclo.

Si bien es cierto, tanto la autoevaluacion como la co -evaluacién, forman parte de la evaluacion
formativa, se podra considerar a la coevaluacién como una forma de evaluacién sumativa teniendo una
ponderacién no mayor al 10% de la tarea de aprendizaje. La coevaluacidn asegura que el/la estudiante
tenga una participacion activa en los procesos de evaluacion de sus propios productos y/o desemperios,
fortaleciendo los procesos metacognitivos.

Formas de comunicar la informacion sobre el aprendizaje: Asi como es importante comunicar aspectos
formativos, es también relevante comunicar los criterios y formas de evaluaciéon sumativa, tanto a
estudiantes como apoderados. Esta comunicacién debe realizarla el docente de la asignatura al inicio de
cada unidad y/o previo a la instancia de evaluacién, asegurando la comprensién de dichos criterios por
parte del estudiante e involucrando a las familias mediante un comunicado en Schooltrack.

Las instancias de comunicacion, reflexion y toma de decisiones respecto de los aprendizajes logrados, se
puede realizar en diferentes momentos vy situaciones, tales como: Consejos Técnicos, Reuniones de Ciclo,
reuniones de apoderados, Consejo Escolar, reuniones de Gestidon, entrevistas personales, Talleres para
padres, Consejos de Curso, entre otros.

ARTICULO 7¢:

Al inicio de cada unidad, los/as docentes deberan entregar al Curriculista la planificacidon de unidad, donde se
detalla las ponderaciones de las evaluaciones sumativas. Dichas ponderaciones, también deberan ser
comunicadas a estudiantes y apoderados al inicio de la unidad.

ARTICULO 8¢:
Inasistencias a Evaluaciones

A.

Es obligacion de los/as apoderados/as cautelar la asistencia de sus pupilos a evaluaciones formales y
revisar el Calendario de Evaluaciones sumativas publicado en Schoolnet.

Cuando un estudiante se ausenta a una evaluacién por motivos de salud, es deber del apoderado justificar
mediante correo electronico, con copia a Inspectoria (ruby.mundaca@colsanjose.cl), jefa de ciclo y
profesor jefe, debiendo adjuntar el certificado médico o certificado de urgencias, inmediatamente
comenzada la ausencia de éste. Los correos de las jefas de ciclo son los siguientes:
sandra.quintana@colsanjose.cl (primer ciclo) andrea.cisterna@colsanjose.cl %
natalia.angulo@colsanjose.cl (tercer ciclo)

Cuando un estudiante se ausenta y no cuenta con certificado médico, el/la apoderada debe venir
personalmente al establecimiento con las inspectoras de porteria Ruby Mundaca y Delia Reyes, a justificar
la inasistencia a la evaluacion preferentemente durante el mismo dia de la inasistencia y a mds tardar al
dia siguiente.
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En caso de dos inasistencias seguidas a evaluaciones, sin certificado médico, aunque hayan sido
justificadas en Inspectoria, la jefa de ciclo citard a los apoderados a entrevista personal para justificar
dicha inasistencia.

Cada profesor de asignatura anotara en “carpeta de pruebas atrasadas” a todos los ausentes a su
evaluacion, para esto tiene un plazo interno correspondiente al dia jueves a las 13.30 horas. Luego debera
citar via Schoolnet o agenda a todos los estudiantes ausentes.

Es la jefa de ciclo quien revisara esta ndmina el dia viernes y corroborara las justificaciones ante ausencias.
En caso de no existir justificacidon, se comunicara telefénicamente con los apoderados para notificar que
no se tomard la evaluacion al estudiante, dado que no ha venido de manera presencial a justificar.

Los/as estudiantes que tengan una prueba atrasada, deberadn rendir los dias lunes de 17:30 a 19:00 hrs de
7° a 4° Medio, o los dias viernes de 13:30 a 15:00 hrs de 1° a 6° basico. Los estudiantes de 1° y 2° basico
rendirdn en sus propias salas, siendo la jefa de ciclo la encargada de coordinar los espacios y momentos
pertinentes.

Si un estudiante no asiste a rendir su prueba atrasada en la fecha dispuesto por ello, se procedera a aplicar
el instrumento en cuanto se presente a clase en oficinas del equipo directivo y/o jefas de ciclo.

Si un estudiante es suspendido de clases, es su obligacion presentarse a rendir las evaluaciones
calendarizadas, de lo contrario se le evaluard la semana que se reintegra a clases, y/o procediéndose
segun la letra anterior.

En caso de pruebas estandarizadas, como ensayos SIMCE y PAES, los/las estudiantes deberan asistir en los
horarios establecidos a rendir sus evaluaciones, pues se necesitan los resultados de todos y todas las
estudiantes.

Si el apoderado no justifica al estudiante que falta a una evaluacién, el profesor de la asignatura dejara
constancia en su Hoja de Vida digital, previo reporte de la jefa de ciclo.

Si el estudiante falta a evaluaciones uno o dos dias consecutivos y estd debidamente justificado, el
profesor de la asignatura debera calendarizar la evaluacién para la misma semana de su incorporacion a
clases. Posteriormente el profesor de la asignatura debera registrarla segun Art. 2, letra L, con el 60% de
exigencia.

Si su inasistencia sucede entre 3 a 15 dias, debidamente justificados, las evaluaciones en las que estuvo
ausente deberdn ser aplicadas una semana después de su incorporacién a clases, cautelando que no rinda
mas de dos evaluaciones cientifico humanista en el mismo dia. Posteriormente el profesor de la
asignatura deberd registrarla segun Art. 2, letra L, con el 60% de exigencia.

Es deber de Inspectoria, reportar las justificaciones en el libro de clases digital el mismo dia que justifica el
apoderado. No se recibirdn certificados médicos fuera de plazo, es decir, no mas alla de dos dias iniciada la
licencia médica. Es deber de Inspectoria, llevar registro de las justificaciones y certificados médicos con
firma del apoderado.

En los casos de licencia médica prolongada (superiores a 15 dias) o situaciones especiales (problemas
psiquiatricos, emocionales, embarazos, etc.), Coordinacion Pedagdgica y el profesor jefe determinaran un
calendario especial de evaluacidn, el que sera informado al estudiante y apoderado, al menos con una
semana de antelacion. Estas evaluaciones tendran 60% de exigencia.

Cuando la Unidad Educativa tenga programados eventos masivos especiales, tales como: Semana
Humanista, Feria Cientifica, Semana Artistica, Gala folkldrica, entre otras, se considerara que los cursos
gue tengan gran participacién queden exentos de tener evaluaciones durante los dias en que se
programen actividades.

Cuando un estudiante esta participando de una evaluacién previamente calendarizada, éste no se podra
retirar de la clase hasta terminada ésta, salvo situaciones graves. Si el estudiante tiene previamente
citacion médica o legal, el apoderado debera justificar en Inspectoria mostrando la citacion
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correspondiente y retirar al estudiante antes de iniciada la clase en que se evaluara.

R. Los criterios de eximicion de determinadas evaluaciones que conllevan calificacién seran los siguientes:

® Problemas de salud, tanto fisicos como psicoldgicos, debidamente justificados.

e Estudiantes que presenten, disfunciones familiares (con informe de asistente social o psicdloga)

e Viajes largos, ya sea por motivos personales, de salud o en representacion del colegio.

e Estudiantes en situacion de pre y post natal.

® Ingreso tardio al establecimiento debidamente justificado.
Para aplicar evaluaciones recuperativas a los estudiantes eximidos de evaluaciones anteriores, se considerard
los mismos plazos establecidos en este Reglamento.

ARTICULO 92:
Criterios en caso de Plagio, Copia o

En los casos de estudiantes que sean sorprendidos en actitud deshonesta se procedera de la siguiente
manera:

Prueba escrita

A. Si un estudiante es sorprendido copiando, presentando intencidn de copiar mediante acciones como
“torpedos”, “manos rayadas” o entregando informacién a otro/a compafiero/a durante el transcurso de
una prueba escrita, serd sancionado segun Reglamento interno.

En este caso, el docente debera registrar la situacion en hoja de vida del/la estudiante, se le quitara la pruebay
se procedera con las siguientes medidas pedagdgicas que seran resueltas por el mismo docente de la
asignatura en el momento e informadas a UTP de acuerdo a cada caso.

e Medida 1: Revisar los items que alcanzé a desarrollar antes de haber sido sorprendido, con el
mismo porcentaje de exigencia.

e Medida 2: Aplicar una forma distinta de evaluar en el mismo momento o durante la jornada,
pudiendo ser una interrogacion oral u otro tipo de trabajo, de acuerdo a una rubrica que apunte a
los objetivos de aprendizaje y con el mismo porcentaje de exigencia.

e Medida 3: Aplicar el mismo instrumento, pero con modificaciones en otra fecha. En estas
situaciones, la evaluacién sumativa serd aplicada por un miembro del Equipo académico.

Trabajos de investigacion / escritura académica

B. Si un/a estudiante incurre en situaciones de plagio, engafio o fraude en trabajos practicos de
laboratorio, investigacidn, escritura académica u otro de indole similar, detectado por el docente en
el proceso de trabajo o la revisidon del mismo a partir del contraste bibliografico correspondiente o la
utilizacion de software especializados, se procederd de la siguiente manera, dependiendo de la
naturaleza del trabajo en cuestion:

e Medida 1: Docente podra indicar a al o los estudiantes involucrados, realizar un nuevo trabajo
practico de su propia autoria en un bloque de clases especifico. No se requiere acordar este espacio
con el/la estudiante.

o Maedida 2: El estudiante tendra 48 horas para entregar el nuevo trabajo de su propia autoria y cuyas
ideas sean originales.

o Maedida 3: Se debe realizar una adecuacion de la evaluacion, debiendo mantenerse el Objetivo de
aprendizaje que fue propuesto inicialmente. El plazo de entrega de la nueva evaluacién dependera
de la naturaleza del trabajo y debe acordarse con la Coordinacion pedagdgica.

Antes de ser aplicada cualquiera de las medidas antes mencionadas, el/la docente debera respaldar su
decisidon en funcién de evidencia concreta que respalde su accionar, con esto pueden ser: extractos
textuales que evidencian el plagio, porcentaje de plagio obtenido a partir de softwares especializados,
desempefios anteriores de los/as estudiantes en la asignatura, entre otros. El/la docente debera registrar
estas situaciones en la hoja de vida del estudiante y comunicar a UTP antes de aplicar las nuevas medidas
evaluativas.
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C. En linea de lo propuesto con el Ministerio de Educacidon, nuestro colegio promueve un uso
responsable y pedagdgico de la Inteligencia artificial, por lo que se establecen las siguientes
disposiciones:

1. Los estudiantes deben utilizar la inteligencia artificial de manera responsable y ética, evitando su
uso para actividades ilegales, inapropiadas o dafiinas.

2. Lla inteligencia artificial sélo debe utilizarse con fines educativos y de aprendizaje, en consonancia
con los objetivos y planes de estudio y reglamentos establecidos por el COLEGIO.

3. La utilizacidén integra en trabajos o evaluaciones, que el docente pueda comprobar segun las
herramientas disponibles, serd sancionada como plagio segln lo indicado en este reglamento de
evaluacioén, de acuerdo al articulo 9 letra B.

4. El colegio se reserva el derecho de restringir o limitar el uso de ciertas aplicaciones o servicios de
inteligencia artificial si se considera que interfieren con el trabajo académico.

D. El estudiante que entregue su prueba en blanco o se niegue a entregar un producto de aprendizaje,
debera ser registrado en su hoja de vida y el docente de la asignatura involucrada informard al
apoderado, profesor jefe, inspectoria y Equipo académico acerca de esta situacidn, donde se
procederd segin Reglamento interno. Se le otorgara un segundo plazo pudiendo adecuarse el
instrumento segun el Objetivo de aprendizaje. Si el estudiante continuda sin rendir su evaluacion, sera
derivado a Direccidn, quien determinard las medidas a aplicar.

E. Queda estrictamente prohibido el uso de celulares durante cualquier evaluacidn, salvo que sea
autorizado por el profesor a cargo de la evaluacidn. Si algin estudiante es sorprendido usando el
celular durante la evaluacién y sin autorizacidon del docente a cargo de ésta, se asumird que esta
copiando y correspondera aplicar el Reglamento Interno

ARTICULO 10¢2:
Evaluaciones Institucionales y Talleres de Refuerzo Pedagégico

Nuestro establecimiento aplicard anualmente una serie de pruebas estandarizadas entre las que destacan
ensayos SIMCE, PAES, Diagndstico integral, entre otros, cuyos resultados nos permitiran definir estrategias
institucionales de apoyo, como lo son los talleres de refuerzo pedagdgico, a los cuales serdn convocados los
estudiantes que presentan sus niveles de logro descendidos. Para estos estudiantes, serd obligatoria su
participacién en estos talleres hasta su alta pedagdgica, por lo tanto, no podran participar de otros talleres
extracurriculares que coincidan en el horario. Las jefas de ciclo, junto a los docentes de asignatura y el equipo
técnico pedagdgico, determinaran a los/as participantes de estos talleres y se comunicara a las familias para la
firma del compromiso de participacidn. Estos talleres serdn fuera de horario de los/as estudiantes y seran de
indole formativa.

Adicionalmente, todos los estudiantes del colegio podran ser evaluados con instrumentos elaborados por el
Equipo académico o con evaluaciones externas, las veces que sea necesario, determinando el Equipo Técnico
Pedagdgico la ponderacidon en cada asignatura cuando sea pertinente.

ARTiCULO 11°:
Dominio Lector

A. El CRA, junto al equipo académico, estardn encargados de tomar el Dominio lector. La jefa de ciclo
guardara registro de estos resultados en una planilla que compartira con los docentes involucrados.

Respecto a su medicion, se estipula que:

En los 12 basicos, la evaluacién del Dominio Lector se realizard en el mes de junio, para detectar a los
estudiantes que necesitan mayor apoyo e integrarlos al taller de dominio lector del 2° semestre. En esta
oportunidad el CRA, en conjunto a la Jefa de ciclo, les comunicaran a los apoderados el nivel de logro
alcanzado por su pupilo/a y las instancias de apoyo o remediales para aquellos que no alcancen el nivel de
lectura silabico esperado. El apoderado del estudiante de 1° basico que no logre el nivel silabico antes de
vacaciones de invierno, firmard un Compromiso de Apoyo para la practica de la lectura oral con su pupilo,
ademas se le entregara textos y orientaciones para dicha practica en casa.

Se espera que durante el segundo semestre, las y los estudiantes del nivel puedan realizar una lectura
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autéonoma de todas las instrucciones en sus evaluaciones, esto con el objetivo de afianzar el proceso de
lectoescritura. Aquellos estudiantes que pertenecen al Programa de Integracién, podran continuar con apoyo
en esta tarea, dependiendo de sus diagndsticos y los planes curriculares individuales que establezca el equipo
de aula. La meta para la ultima medicidn del Dominio Lector, en el mes de noviembre, es que el 90% de los
estudiantes alcancen el Nivel Silabico, con algunas consideraciones para aquellos que conforman el programa
PIE.

En los niveles de 2° a 4° basico, se medira el dominio lector en dos ocasiones al afio: junio (diagndstico) y
noviembre (cierre).

B. En el mes de marzo se inician los Talleres de apoyo al dominio lector diferenciados seguin niveles de
logro con los estudiantes de los niveles 2° a 4° basico, que en diciembre, presentaron bajo dominio
lector y aquellos que los profesores involucrados determinen, segin su desempefio en lectura.

C. Corresponderd al Curriculista, jefa de ciclo, CRA y otros actores involucrados, analizar los resultados
generales y plantear estrategias pedagdgicas para mejorar.

D. En el mes de noviembre se realizara el Acto “Yo leo”, para los estudiantes de leros. Basicos que a la
fecha estén leyendo como minimo en el Nivel Silabico. Dicho evento estara a cargo de las jefas de ciclo,
equipo académico y el CRA. Aquellos estudiantes que aun no logran el nivel silabico se les entregara, en
la misma ceremonia, igualmente un incentivo para que logren cumplir su meta. Para estos casos, los/as
estudiantes continuaran con apoyo a la lectura el afio siguiente.

ARTICULO 12¢:
Electividad
Para regular los cambios para las asignaturas electivas se consideran las siguientes disposiciones:

Electivos (1° y 2° medio)
Los/as estudiantes deberan elegir entre artes visuales o artes musicales. Para ello se aplicard una encuesta a
fines del afio escolar y los docentes a cargo presentaran la asignatura electiva a los/as estudiantes.

El periodo de cambio sera durante el mes de marzo y dependera de los cupos disponibles (45 estudiantes por
cada asignatura). La jefa de ciclo de E. Media es la responsable de la implementacion de este proceso y la
publicacién de las némina.

Electivos comunes y diferenciados (3° y 4° Medio)

Los estudiantes deberan elegir entre los electivos comunes de Artes Visuales, Musica o Educacion Fisica y los
electivos diferenciados que propone el Ministerio y que el Equipo Directivo ha definido como oferta de acuerdo
a sus requerimientos. La eleccidon de los/as estudiantes no podra considerar un electivo comdn y otro
diferenciado que correspondan a la misma disciplina (Ej: Artes comun + Artes Visuales, audiovisuales y
multimediales o Disefio y arquitectura). Esta decisidn se sustenta en la propuesta del Ministerio de Educacion
donde se establece el principio de exploracién.

Para el Electivo Educacidon Fisica Comin y Promocidon de Estilos de Vida Activos y Saludables los y las
estudiantes deberdn contar con su indumentaria deportiva durante todas las clases. Los y las estudiantes
deben tener una salud compatible con la practica deportiva para su postulacién. En caso de que durante el
primer semestre las condiciones de salud ya no sean compatibles, el/la docente de la asignatura debera
entrevistarse con el apoderado y solicitar el certificado médico correspondiente, para luego de evaluada la
situacidn poder gestionar un cambio de electivo con la Orientadora, informando al profesor jefe. De ocurrir
alguna eventualidad el segundo semestre, se debera aplicar evaluacién diferenciada por parte del docente.

El Equipo Académico y la Orientadora estaran a cargo del proceso de electividad, en el cual se debera sondear
las preferencias de los estudiantes. Una vez obtenido los antecedentes necesarios, los estudiantes de 2°y 3°
Medio redactaran una Carta de Postulacién, donde deberdn mencionar los electivos comunes y diferenciados
de su preferencia. Estos electivos tienen cupo limitado de minimo 15 y maximo 40 estudiantes, por la
capacidad de las salas.

En caso de un exceso de postulaciones para un mismo electivo, se privilegiaran los cupos de 4° medio vy, los
cupos restantes, se elegirdn entre los estudiantes de 3° medio por orden de postulacién, en los que se
considerara fecha y hora de la misma. En cuanto a los estudiantes que no sean seleccionados, deberan optar
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por otro electivo.

El periodo de cambio serd la primera quincena de marzo y dependerd de los cupos disponibles. Otras
disposiciones, estan contenidas en las “Orientaciones para el Plan Diferenciado Humanista - cientifico 3° y 4°
Medio” del Ministerio de Educacidon. En caso de solicitar cambios posteriores, se analizard la situacién en
Equipo Directivo, siempre y cuando tengan certificado médico debidamente documentado.

ARTICULO 13:
Adecuaciones curriculares

Considerando el Decreto 83 que otorga criterios y orientaciones de adecuaciones curriculares, se debe
entender que éstas “constituyen una herramienta importante que permite a los estudiantes acceder a los
objetivos fundamentales del curriculum, que sefiala la ley en condiciones similares a los que acceden los
estudiantes sin NEE (Necesidades Educativas Especiales).

Las adecuaciones curriculares se entienden como los cambios a los diferentes elementos del curriculum que se
traducen en ajustes en la programacién del trabajo en el aula. Considera las diferencias individuales de los
estudiantes con NEE con el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.”

A. Para los estudiantes que presentan NEEP (Necesidades Educativas Especiales Permanentes), se realizaran
adecuaciones curriculares, las cuales seran plasmadas en un Plan de Adecuacion curricular individual
(PACI). Dicho plan es elaborado por el Equipo de Aula en reuniones de Co-Docencia. Entiéndase como
Equipo de aula a los docentes de Matematica y de Lenguaje y Comunicacidn, y la Educadora Diferencial.

Las NEEP son aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan
durante toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios
para asegurar el aprendizaje escolar. (Decreto 170/2009)

Las NEEP son:

Deficiencia mental severa

Discapacidad visual

Discapacidad auditiva

Multidéficit

Disfasia severa

Trastorno del espectro autista.

La evaluacién diferenciada de los estudiantes que presentan NEEP serd descrita en el PACI.

B. Las Necesidades Educativas Especiales de caracter Transitorio (NEET), son aquellas no permanentes, que
requieren los estudiantes en algin momento de su vida escolar, a consecuencia de algun trastorno o
discapacidad diagnosticada por alglun profesional competente y que necesitan ayudas y apoyos
extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo de su
escolarizacion. Las NEET son:

e Trastornos especificos del aprendizaje

e Trastornos especificos del lenguaje

e Trastornos de Déficit atencional con o sin hiperactividad

e Funcionamiento intelectual limitrofe, con limitaciones significativas en la conducta adaptativa.

Los estudiantes con NEET no requieren de un PACI elaborado, se coordinara entre el profesor de asignatura y el
docente de educaciéon especial la evaluacién diferenciada, la cual consta de las siguientes sugerencias para la
realizacién de la evaluacion de acuerdo al diagnéstico:

Menos preguntas cautelando que evalle los objetivos y contenidos

Ejemplificar cuando no comprenda

Evaluacidn con supervisién o de manera individualizada

Explicar los enunciados

Pruebas parceladas

Mas tiempo si no termina la evaluacién.

YYVVYVYY

C. También se considerard un plan especial de evaluaciones o adecuaciones curriculares, en forma temporal,
a estudiantes que no pertenecen al PIE y que presenten otras dificultades que afecten su desempefio
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escolar, por ejemplo, problemas de salud, tanto fisicas como psicoldgicas, disfunciones familiares (con
informe de asistente social o psicéloga), maltrato, separacion de los padres, abandono, viajes largos, etc.

ARTICULO 14°:

Todos los estudiantes que requieran adecuaciones curriculares deberdn contar con un informe
psicopedagogico, psicoldgico, fonoaudioldgico y/o médico especialista, que determine la dificultad de
aprendizaje, la que tendra una vigencia anual. Dicho informe debe ser presentado por el apoderado a la
Coordinadora de PIE, inmediatamente dado el diagnéstico. Comenzard su vigencia desde la fecha de
presentacion del certificado y de acuerdo a lo que determine la Coordinadora PIE y Coordinacion Pedagédgica.

El porcentaje de exigencia para los instrumentos evaluativos, previamente adecuados se mantiene en 60% para
todos los estudiantes que requieran adecuaciones curriculares, dado que ya se han adecuado los
instrumentos.

ARTICULO 15°:

Los estudiantes de PIE y Grupo diferencial seran dados de ALTA de acuerdo a la reevaluacion, pertinente a la
necesidad educativa especial y al rendimiento académico obtenido. (Decreto Ley 170/2019)

Los estudiantes que participan en el Grupo Diferencial deben cumplir con un minimo de 85% de asistencia, en
caso contrario, la Educadora de Diferencial citard por escrito al apoderado para que el estudiante se
reincorpore a sus clases vy si, a pesar de ello, continua la inasistencia, los darad de BAJA, emitiendo un Informe a
Inspectoria General para respaldar dicha situacion y dejando, junto al Informe, las constancias de las citaciones
, informacion que también debe comunicar por escrito al apoderado y a Coordinacion Pedagdgica.

ARTICULO 16¢:
Se establece la siguiente secuencia de seguimiento en los casos que se sefialan:

El Profesor Jefe o de asignatura cuando detecta que un estudiante presenta dificultades académicas, sociales
y/o emocionales y requiera de evaluacion de especialista, gestionara su atencion mediante ficha de derivacidn,
con toda la informacion requerida y firmada por el apoderado. Asi mismo el docente deberd enviar correo de
constancia de la derivacién, dirigido a la especialista y con copia al correo de Equipo Académico.

Las situaciones se derivaran a los profesionales correspondientes:

CASOS ESPECIALISTA
e Habitos de estudio, temas académicos, vocacionales y de Orientadora
formacion.
e Casos de Convivencia escolar. Encargada de Convivencia escolar
e Casos disciplinarios y ausentismo. Inspectora General
® Problemas sociales. Trabajadoras sociales
® Problemas emocionales y psicoldgicos. Psicdloga

El especialista entregara el informe, diagndsticos y evaluaciones segun corresponda, en un plazo no mayor a 15
dias habiles al profesor que derivd el caso y al apoderado, enviando correo al Equipo Académico.
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Parrafo 32 De la Promocion.

ARTiCULO 17¢
ASISTENCIA:

A. Serdn promovidos los alumnos de PK® a 4°M, que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquéllas
establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales o internacionales, en el area del deporte,
la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

La Directora del establecimiento, en conjunto con la Coordinacion pedagdgica e Inspectoria General,

consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes menores a
la asistencia requerida.

B. La Directora del establecimiento, en conjunto con Coordinacién pedagodgica e inspectoria general,
consultando al Profesor Jefe y a otros profesionales pertinentes del colegio, podrd eximir del requisito de
asistencia a los estudiantes, que hubiesen faltado por enfermedad representados debidamente por un
certificado médico u otra razén justificada, siempre y cuando las licencias médicas estén presentadas en los
plazos correctos.

C. La Direccion del Establecimiento, podrd eximir del requisito de asistencia a los estudiantes, en los siguientes
Casos:

Ingreso tardio a clases con motivos justificados.

Ausencia a clases por periodos prolongados y justificados.

Suspensiones de clases por tiempos prolongados.

Necesidad de finalizar el afio anticipadamente, por razones justificadas.

Situaciones de embarazo o de salud debida y oportunamente acreditadas.

Cumplimiento del servicio militar.

Participacion en certamenes nacionales o internacionales, vinculados al desarrollo del curriculo escolar. -

Becas u otros.

ARTiCULO 182
LOGROS DE OBJETIVOS

A. Todos los estudiantes de pre kinder y kinder (NT1 y NT2), seran promovidos, siempre y cuando cumplan con
requisito de asistencia. Aquellos que no alcanzaran los niveles minimos de logro requeridos, seran informados al
Equipo académico, dejando constancia de:

e Entrevista a los apoderados con firma en el libro de clases.

e Firma en la Hoja de Vida del alumno la de Toma de Conocimiento de la situacién de su pupilo.

® Recopilacion de informes de especialistas (educadora diferencial, psicdloga, fonoaudidlogo, entre otros
especialistas).

B. Los/as estudiantes de pre bésica seran evaluados semestralmente (julio - diciembre) en cada uno de los nucleos y
promovidos mediante conceptos, que se describen a continuacion:

Logrado (L) El parvulo manifiesta completamente los aprendizajes y los aplica en su
cotidianidad.

Medianamente logrado (ML) El parvulo manifiesta dificultad, parcialmente o a un ritmo menor en el
aprendizaje.

Por lograr (PL) El parvulo manifiesta de manera inicial el proceso de aprendizaje.

No observado (NO) El aprendizaje no ha sido observado en el parvulo o no corresponde al trabajo
del semestre.

C. Seran promovidos todos aquellos estudiantes de Educacién Basica y Educacién Media que hubiesen
aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios de sus respectivos cursos y cumplan con el requisito
de asistencia.
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D. Seran promovidos todos los estudiantes de Educacién Basica y Media que no hubieren aprobado una
asignatura, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior. Para efecto
del célculo de este promedio se consideraran todas las asignaturas, excluyendo la asignatura de Religion
y Orientacion.

E. Seran promovidos todos (as) los(as) estudiantes de Educacion Basica y Media que no hubieren aprobado
dos asignaturas, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior. Para
efecto del célculo de este promedio se consideraran todas las asignaturas, excluyendo la asignatura de
Religion y Orientacién.

F. El rendimiento escolar del alumno no serd obsticulo para la renovacién de su matricula, y tendra
derecho a repetir curso a lo menos en una oportunidad en la educacién basica (1° a 8°) y en una
oportunidad en la educacidon media (1°M a 4°M), sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada
su matricula. No obstante los estudiantes del colegio que repitiesen curso por primera vez, podran
guedarse en el Establecimiento sdélo si la capacidad de la sala lo permitiese, siguiendo el criterio de
cumplir con el perfil de estudiante descrito en el PEI.

G. Si el estudiante repite por segunda vez en ensefianza basica o ensefianza media, no se le renovara la
matricula para el afo siguiente, existiendo una Ultima instancia de apelacién, por escrito, ante la
Direccién del Establecimiento quien evaluard su continuidad en el colegio.

H. Durante el mes de agosto, cada profesor Jefe citara a una reunién especial a los apoderados de aquellos
estudiantes que segun Informe de Notas del primer semestre, estén en riesgo de reprobacidn. En esta
instancia, el apoderado debera firmar una toma de conocimiento respecto de esta situacion, que sera
anexada a su Hoja de Vida. En caso de que el apoderado no asista a dicha reunién, se dara aviso a las
Jefas de ciclo para una nueva citacion.

Después de entregados los Informes de Notas Parciales de octubre, Coordinacién pedagdgica citard
presencialmente a los apoderados de aquellos estudiantes que estan con riesgo de repitencia, siguiendo
el protocolo anteriormente mencionado.

I. Un vez finalizado el proceso de calculo de notas finales y ante una situacién de repitencia, la
Coordinadora Pedagdgica convocard a un comité evaluativo donde participaran en colaboracién con el
profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan
participado del proceso de aprendizaje del estudiante, quienes deliberaran respecto del progreso de
aprendizaje, la magnitud de la brecha entre el estudiante y sus pares y otras consideraciones de orden
socioemocional.

Basado en esta instancia, la coordinadora pedagdgica debera elaborar un informe que considere a lo
menos los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

A. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

B. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de su aprendizaje
en el curso superior.

C. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumnoy
que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria el mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

D. Visién de los padres y apoderados con respecto a la repitencia.

El contenido de este informe podra ser consignado en la Hoja de vida del alumno y debera ser emitido antes del
periodo de matricula. El colegio a través de la Directora y su Equipo directivo, deberdn analizar la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionada o que presenten una
calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente,
para que basado en el informe y de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos
alumnos.
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La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada
afo escolar.

Una vez aprobado un curso el alumno no podra volver a realizarlo ni aiin cuando éstos se desarrollen bajo otra
modalidad educativa.

En cuanto el Equipo directivo defina la situacién final de los/as estudiantes, el profesor jefe citara a aquellos
apoderados de los estudiantes reprobados y se les comunicardn las razones por las que sus pupilos no fueron
promovidos, tomando conocimiento de esta situacion. Ademas, el profesor jefe dejara registro en la Hoja de
Vida Digital del estudiante.

ARTICULO 19¢:
Medidas de Acompaiiamiento Pedagogico

El establecimiento, durante el afio escolar siguiente, proveera el acompafiamiento pedagdgico necesario a
aquellos estudiantes que, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre,

madre o apoderado.

e La Coordinadora Pedagodgica y la Orientadora, seran las responsables de coordinar los acompafiamientos
pedagdgicos y/o psicosociales. Su labor fundamental sera el seguimiento y monitoreo de los procesos de
aprendizajes y comunicar e involucrar a los padres, madres y apoderados. Para lograr este propdsito, el
equipo encargado se reunird con los docentes involucrados una vez al mes.

® Algunas estrategias para los planes de acompafiamiento son: intensificar el aprendizaje, diversificar las
estrategias de ensefianza-aprendizaje y evaluacidn, potenciar la evaluaciéon formativa, grupos de
estudios, tutorias que promuevan habilidades académicas o sociales especificas, programas de apoyo de
jornada extendida, derivaciones a profesionales de la salud, entre otras.
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Parrafo 4°: De la Eximicion de Asignaturas.

ARTICULO 20¢:

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del Plan de estudio, debiendo ser
evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla. No obstante lo
anterior, el colegio debera implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizajes y
los procesos de evaluacion de las asignaturas o mdédulos en caso de alumnos que asi lo requieran.

Parrafo 52: De los Casos Especiales de Estudiantes Regulares.

ARTICULO 21¢:

La Direccion del Colegio, con el acuerdo del Consejo de Profesores, podra terminar el proceso escolar de los
estudiantes que se ausentaron durante el | y/o Il Semestre, por motivos debida y oportunamente comprobados.
Luego el Profesor Jefe informara al apoderado de la medida tomada.

Los estudiantes que se ausenten por problemas de salud justificados y estan impedidos de asistir a clases,
teniendo las notas minimas, Coordinacion Pedagogica y Direccion determinaran el cierre del semestre o afio
escolar seguin corresponda. Si al cierre del proceso pondera nota insuficiente, el estudiante reprobara el afo
escolar. Se considerard también en esta situacién a las estudiantes embarazadas, las cuales pueden ser
evaluadas en fechas y horarios flexibles, segin determine Coordinacidn Pedagdgica

ARTICULO 22¢:

La situacién de los estudiantes que provengan de un establecimiento educacional con régimen de evaluacion
trimestral, Coordinacion Pedagdgica resolvera de acuerdo al periodo en el que se incorpore como estudiante
del Colegio San José, anotandose en el semestre respectivo las notas que acredite al momento de su ingreso.
Asimismo, aquellos estudiantes cuyas asignaturas no sean equivalentes o no registren notas, Coordinacidn
Pedagdgica y Direccidn resolveran de acuerdo a cada caso.

ARTICULO 23°:

En el caso de estudiantes que participen en certdmenes deportivos o de otra indole, que se ausenten por
periodos prolongados al establecimiento, es deber del apoderado presentar en Coordinacién Pedagdgica un
documento emitido por la organizacion correspondiente que acredite su participacién y la duracién de la
actividad. Este documento se debera presentar en un plazo no superior a tres dias de iniciada la inasistencia. De
no presentar dicha documentacidn, el colegio no se dara por enterado de la situacion particular del estudiante.

El profesor jefe, en conjunto con las jefas de Ciclo, calendarizardn las evaluaciones pendientes mediante un
cronograma formal que el estudiante debera cumplir a cabalidad. Si por algin motivo no puede cumplir, el
apoderado debera justificar con el profesor jefe y se le dard otra instancia para ser evaluado, que de no
cumplirse el apoderado/a debera ser citado/a por la Coordinacién pedagdgica.

Parrafo 62: De los Certificados Anuales de Estudio y de las Actas de Registro de
Calificaciones y Promocion Escolar.

ARTICULO 24¢:
La situacidn final de promocidn de los estudiantes debera quedar resuelta al término de cada afo escolar.

a) Se entregaran a los apoderados dos informes cada semestre, mediante plataforma institucional. Uno de ellos
sera de notas parciales y otro de notas semestrales finales. Al final del afio ademds se incluird un informe
sobre el logro de objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) de cada estudiante. Estos se mediran en
cuatro ejes: crecimiento personal, relaciones interpersonales, participacidn y pertinencia, trabajo escolar.
Este informe lo debe realizar cada profesor jefe, y en ausencia de este lo hara el profesor reemplazante.

b) Una vez finalizado este proceso, el establecimiento educacional emitird de todos los estudiantes un
certificado anual de estudios que indique las asignaturas, las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente. El certificado anual de estudios no podrd ser retenido por el colegio en ninguna
circunstancia.
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ARTICULO 25¢:

Las actas de registro de calificaciones y promocion escolar consignaran en cada curso: las calificaciones finales
en cada asignatura; el porcentaje anual de asistencia; la situacion final de los estudiantes y la cédula de
identidad de cada uno de ellos. Estas seran enviadas via on line al Mineduc.

Parrafo 72: De la Licencia de Ensenanza Media.

ARTICULO 262:
La Licencia de Ensefianza Media serd obtenida por todos los estudiantes que hubieren aprobado el 42 afio
Medio en la modalidad Humanistico-Cientifica de nuestro colegio, y se podrd entregar en Acto formal o
personalmente.

Parrafo 82: Disposiciones generales.

ARTICULO 27¢2:

La Directora del Colegio, previa consulta a la Jefa Técnico, al Profesor(a) jefe respectivo, y cuando lo estime
conveniente, asesorada por el Consejo de profesores del nivel, resolvera las situaciones especiales de
evaluacion y promocion y continuidad de estudio en el colegio de acuerdo al Reglamento Interno Escolar y
Normas de Convivencia dentro del periodo escolar correspondiente.

Es facultad de la Direccion del Colegio la interpretacién de la normativa emanada del establecimiento y
contemplada en este reglamento, asi como resolver situaciones que surjan de su aplicacién y que se encuentren
dentro de las facultades que el decreto concede.

De acuerdo a la puesta en practica del presente Reglamento de Evaluacién y Promocién se realizard una
readecuacién anual.

ARTICULO 28¢:

Las situaciones especiales que no se encuentren previstas en el presente Reglamento de Evaluacién se
resolveran con el acuerdo de Direccion, Unidad Técnica Pedagdgica y/ o Consejo General de profesores segin
corresponda, incluidas las nuevas normativas emanadas del Ministerio de Educacion.

ARTICULO 29¢:

Se entienden como incorporadas en este Reglamento de Evaluacién, todas las obligaciones del profesor
sefialadas en el Proyecto Educativo del Colegio.

.

Mariana Rivas Cristian Negron
Coordinadora Académica Curriculista

Patricia Angulo Viveros
Directora




